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	附件4：      
	县直部门整体预算绩效目标申报表
	2022年全县人力资源和社会保障工作总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党
	（一）着力打造政治机关，全面提高党的建设质量
	一是旗帜鲜明讲政治抓政治。
	二是学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想。
	三是履行全面从严治党主体责任。
	（二）加强系统行政建设，提升公共服务水平
	一是厚植优质服务作风。
	二是推进法治人社建设。
	三是强化宣传工作。 
	（三）坚持就业优先战略，全力维护就业大局稳定
	一是实施更大力度就业优先政策。
	二是突出抓好重点群体就业。
	三是切实加强职业技能培训。
	四是健全全方位公共就业服务体系。
	五是服务重大项目建设运行促进当地就业。
	（四）落实社会保障政策，提升民生保障水平
	一是推进社会保险实现应保尽保。
	二是认真落实社会保障相关政策。
	三是优化做好工伤事务工作。
	四是做好企业退休人员管理服务。
	（五）加强人才人事工作，激发人才创新创业活力
	一是推进专业技术人才队伍建设。
	二是推进技能人才队伍建设。
	三是推动技工教育高质量发展。
	四是强化事业单位人事管理。
	（六）积极防范化解风险，维护劳动关系和谐稳定
	一是全力保障农民工工资支付。
	二是强化劳动保障监察执法。
	三是提升劳动人事争议处理效能。
	四是完善劳动关系协调协商机制。
	五是做好信访维稳工作。      

